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Kursusfor Advokater, advokatfuldmaagtige, sekretagrer, studenter m.v.
Emne Per sondata og ansattelsesforhold - Grundkursusfra A-Z
Antal lektioner 7

Underviser Advokat, ekstern lektor Martin Grés Lind

Underviser CV Martin Gras Lind er advokat og ekstern lektor i arbejdsret inden for hvilket emne han ogsi har skrevet en ph.d. afhandling.
Som underviser og forfatter inden for arbejdsret gennem en laengere arrackke og som advokat i en rakke arbejdsretlige
sager, har han opnaet stor indsigt inden for omradet.

Dato 17. november 2016

Tidsrum 09.00-16.00

Sted Hotel Opus Horsens, Egebjergvel 1, 8700 Horsens
Pris Kr. 2200,- excl. moms.

Hvorfor skal jeg med?

Persondataretten i ansattelsesforhold er i dag en fast bestanddel ved sikring af virksomheders persondataretlige compliance og revision.

Handtering af medarbejderes personoplysninger far, under og efter ansetel sesforholdet, pakalder sig meget stor opmagksomhed i
virksomhederne og i retspraksis, isaar i opsigelses- og bortvisningssager, hvor anvendelse af registrerede persondata f.eks. om private oplysninger
gerestil genstand for tvister. Nye temaer kobler sig konstant pa emnefeltet fx medarbejderes anvendel se af sociale medier,
whistleblowingordninger, og senest det kommende krav om starre virksomheders ansadtelse af Data Protection Officer.

Som eksempel paforkert handtering som kan ende som en starre mediesag og i en straffe sag kan nae/nes SM S-sagen fra Aarhus, hvor
havnedirekteren og borgmesteren blev tiltalt for brud pa brevhemmeligheden.

Ogsa nye overvagningsformer finder anvendelse med GPS, optagel ser, osv.

Kurset gennemgér sivel de persondataret/ige som de arbejdsretlige aspekter om persondatas anvendelse i ansadtel sesforholdet og samspillet
mellem reglerne.

Alle advokater som |gbende servicerer sma og mellemstore virksomheder kan drage nytte af at inddrage viden om persondataret i
ansadtel sesforholdet i den lzbende tilrettel asggel se af compliance og rédgivning, ligesom af skedigelses- og fratraedel sessager for ansatte og
direktarer ofte implicerer spgrgsma om reglerne for sletning af mails, private oplysninger, virksomhedsoplysninger m.v.
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Enhver virksomhed mé endvidere sikre egen overholdelse af de som udgangspunkt komplicerede regler, hvis naamere udmentning beror pa
kendskab til retspraksis og administrativ praksis hos Datatilsynet.

Introduktion til de grundlaeggende regler som finder anvendelse
Hovedsondringer og terminologi

De almindelige behandlingsprincipper
Oplysningsforpligtelserne

Indsigtsreglerne

Anmeldelsesregler

Persondataretlige grundprincipper

Hybrider med ansztel sesretten og den persondataretlige handtering ved:

o Ansadtel sesforholdets etablering
o Spergeret/informationsindsamling i forbindel se med anszettel sesforhol dets
etabl ering/rekruttering/testni ng/straff eattester/ansadtel sessamtal er/j obdatabaser/uopf ordrede ansagninger

o Under ansadtel sesforholdet varighed
o Hvad maarbejdsgiver registrere og videregive af oplysninger omkring medarbejdere?
o Hvad er konsekvensen, hvis arbejdsgiver overtrasder reglerne?
o Saaligt om kontrol og overvagning af medarbejdere, herunder forskellige former for overvégning/TV-
overvagning/GPS/Telefonnumre/Facebook/LinkedI N
o Persondata op til ansadtel sesforholdets afslutning, herunder anvendelse af ulovligt indsamlede regler
Brev- og korrespondancehemmeligheden

o

o Efter ansadtelsesforholdets af slutning
o Reglerne for sletning og opbevaring af historik

Den praktiske handtering og personaleadministration i det daglige

Registrering af personale oplysninger, herunder handtering af e-mails, Cloud, computing, Facebook, LinkedIN, Cookies, og Google
Digitale underskrifter, Advosys

Anmeldelse til og tilladelse fra Datatilsynet

Indsigtsret- og oplysningspligt i praksis

Nationale og internationale virksomheder og tvaagdende personal eoplysninger

IT-retningdinjers udarbejdelse

Saligt om whistleblowingordninger

Persondataforordningen, herunder:

o De saligt for personaleforhold nye regler
¢ Fx uddannelse og ansadtelse af DPO og sanktionsbestemmel ser

@velsesopgaver og erfaringsudveksling



