
KURSUSPROGRAM

Kursus for advokater, advokatfuldmægtige, HR-medarbejdere og andre med interesse for emnet

Emne Lønmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse

Antal lektioner 7

Underviser Advokat, ekstern lektor Martin Gräs Lind

Underviser CV Martin Gräs Lind er advokat og ekstern lektor i arbejdsret inden for hvilket emne han også har skrevet en ph.d. afhandling. 
Som underviser og forfatter inden for arbejdsret gennem en længere årrække og som advokat i en række arbejdsretlige 
sager, har han opnået stor indsigt inden for området.  

Dato 7. december 2020

Tidsrum 9.00 - 16.00

Sted Hotel Opus Horsens, Egebjergvej 1, 8700 Horsens

Pris Kr. 2650,- excl. moms.

 

Formål

At give deltagerne et grundigt overblik over de mange facetter af juridisk karakter som gør sig gældende i forbindelse med 
virksomhedsoverdragelse af lønmodtagere. Kurset inddrager såvel teorien bag som de mere praktiske forhold af juridisk karakter. 

Program

Introduktion til emnet

Nærmere om reguleringen – EU-Direktivet om virksomhedsoverdragelse
Baggrund, formål og hovedprincipper samt praksis ved EU-domstolen
Virksomhedsoverdragelsesloven
Lovens anvendelsesområde
Begrebet »virksomhed«

Anvendelsesområdet: Begrebet »del af en virksomhed«

Anvendelsesområdet: »Offentlig virksomhed«
Anvendelsesområdet: »Overdrager« og »Erhverver«
Anvendelsesområdet:»Overdragelse«

Den beskyttede personkreds

Tidspunktet for overdragelsen
Beskyttelsen, herunder rettigheder og pligter
Nærmere om afskedigelse og konkurstilfælde

Ophør af ansættelsesforholdet i forbindelse med virksomhedsoverdragelse

Ansættelsesretlige aspekter ved virksomhedsoverdragelse i konkurs

Virksomhedsoverdragelser og kollektive overenskomster, herunder:

Hvad er en kollektiv overenskomst?
Overenskomstforhold
Erhverver som overenskomstpart. Herunder gennemgang af VOL § 4 a
Omgåelse og arbejdsretlig identitet
Yderligere aspekter, særlige procesregler, tillidsrepræsentanter

Om særligt beskyttede medarbejdere

Elevforhold ved virksomhedsoverdragelse
nformations- og forhandlingspligt. Ansættelsesbeviser

KURSUSUNIVERS ApS
Vestergade 3
8000 Århus C

Telefon 89 34 35 36
mail@kursusunivers.dk
www.kursusunivers.dk



Den ansættelsesretlige due diligence

Opsamling og spørgsmål

 

Opsamling og erfaringsudveksling, spørgsmål af praktisk karakter som kursusdeltagerne ønsker besvaret, samt afsluttende overblik

KURSUSUNIVERS ApS
Vestergade 3
8000 Århus C

Telefon 89 34 35 36
mail@kursusunivers.dk
www.kursusunivers.dk


