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KURSUSPROGRAM

Kursusfor advokater, advokatfuldmaagtige og andre, der beskadtiger sig med kursets emne
Emne Forskelshehandling i opsigelsessager
Antal lektioner 7

Underviser Advokat (H) Mikael Marstal

Underviser CV Advokat Mikael Marstal (H) er jurist i Energinets myndighedsafdeling og tidligere juridisk chef i Det Faglige Hus.

Han har tidligere undervist pa advokatful dmaegtiguddannel sen og vaaret ekstern lektor i civilproces pa Syddansk
Universitet. Han udgav i 2011 bogen "L gnmodtageres beskyttel se mod opsigelse ved graviditet, barsel og adoption” og i
2013 bogen "Bortvisning - suspension og fritstilling". | 2015 udkom bogen " L gnmodtageres opsigel sesbeskyttelse” (med
advokat Ulrik Mogensen).

|zes mere pa hjemmesiden.

Dato 7. juni 2012

Tidsrum 9,00 - 16,00

Sted Hotel Opus Horsens, Egebjergvel 1, 8700 Horsens
Pris Kr. 2200,- excl. moms.

Det er for de fleste en kendt sag, at man som arbejdsgiver skal vaare saardeles varsom med at opsige gravide |gnmodtagere og |anmodtagere pa
barsel for ikke at komme i konflikt med ligebehandlingsl ovens beskyttel sesregler.

Alligevel er der stadig mange sager om opsigelser. En vaesentlig arsag hertil er utvivisomt, at det for mange arbejdsgivere stadig er uklart, hvor
langt beskyttelsen mod opsigelse - der gennem drenetil stadighed er blevet udvidet - egentlig rakker.

Samme usikkerhed ger sig gaddende for medarbejdere, der er saaligt beskyttet i medfar af forskelshehandlingsloven - det vil sige beskyttelse
mod opsigelse begrundet i saaligt etnicitet, alder og handicap.

Derfor, og fordi opsigelser efter ligebehandlingsloven og forskelshehandlingsloven udi@ser nogle store godtgerelser, er det fortsat hgjaktuelt for
béde arbejdsgivere og |enmodtagere og ikke mindst deres rédgivere at kende reglerne pa dette retsomréde.
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Kurset omfatter bl.a. falgende emner, der vil blive behandlet med udgangspunkt i retspraksis:
For skelshehandling:

o definition af begreberne, saaligt alder og handicap

o hvad kraaves af arbejdsgiveren, fer en opsigelse kan komme pétale?
e bevisbyrdereglerne

e godtgerel sesniveau

Ligebehandling:

beskyttel sesreglerne generelt

saaligt om pligten til omplacering

vassentlige stillingssendringer

opsigelse under graviditetsbetinget sygdom

beskyttelse af kvinder far graviditet (dvs. ved fertilitetsbehandling) og efter graviditet (ved abort og efter barsel sorlovens udlgb)
beskyttelse af mandlige lenmodtagere

bevisbyrde og godtgerel sesniveau

valg af afgarelsesmyndighed.



