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advokater, radgivere, persona eansvarlige, HR-medarbejdere samt ansatte i fagforeninger og organisationer m.v. pa bade
lanmodtagerside og arbejdsgiverside

Opsigelser - i praksis
7
Advokat (H) Mikael Marstal og Advokat Martin Bondesen

Advokat Mikael Marstal (H) er jurist i Energinets myndighedsafdeling og tidligere juridisk chef i Det Faglige Hus.

Han har tidligere undervist pa advokatful dmaegtiguddannel sen og vaaret ekstern lektor i civilproces pa Syddansk
Universitet. Han udgav i 2011 bogen "L gnmodtageres beskyttel se mod opsigelse ved graviditet, barsel og adoption” og i
2013 bogen "Bortvisning - suspension og fritstilling". 1 2015 udkom bogen " L gnmodtageres opsigel sesbeskyttelse” (med
advokat Ulrik Mogensen).

laes mere pa hjemmesiden.

Advokat Martin Bondesen (L) er chefadvokat i Det Faglige Hus og har ansvaret for husets advokatafdeling og de retssager,
som fares for de mere end 135.000 medlemmer. Han underviser desuden i erhvervsret pa Syddansk Universitet.

6. juni 2019
9.00-16.00
Hotel Opus Horsens, Egebjergvel 1, 8700 Horsens

Kr. 2650,- excl. moms.

Alle r&dgivere — bade advokater og ansatte i offentlige og private stabsfunktioner og organisationer — kommer ud for at skulle rédgive om
opsigelser og bortvisninger og forholde sig til det retlige efterspil heraf. Formalet med kurset er at skitsere de juridiske rammer for, hvorndr en
opsigelse lovligt kan finde sted og ikke mindst identificere faldgruberne. Kurset vil ogsa have fokus pa nogle af de konsekvenser af en opsigelse,
man skal vage saaligt opmaerksom pa samt give gode réd til, hvordan en efterfalgende tvist om berettigel sen af en opsigelse og en bortvisning

kan tackles.

Kurset omfatter bl.a. felgende emner:

Er en opsigel se nadvendig? Kan situationen stadig reddes?

Deretlige krav til en saglig opsigelse begrundet i henholdsvis virksomheden og den ansattes forhold, herunder betydningen af advarsler.
Opsigelse af medarbejdere med saalig opsigel sesbeskyttel se (ligebehandling, forskel shehandling/sygdom m.v.)

Fratraadel sesaftaler som alternativ til opsigelse.

Fritstilling eller gj? Fordele og ulemper og spargsma om modregningsadgang m.v.

Hvorndr kan en bortvisning komme patale?

Konsekvenserne af en opsigelse/bortvisning i forhold til [gn, feriepenge, provision og ansadtel sesklausuler m.v.

Det efterfalgende forlgb: forligsforhandlinger, maggling, retssager, neevnsbehandling. Hvem har bevisbyrden?

Det gkonomiske opger: |an, feriepenge, godtgerelse, modregningsadgang (anden indtasgt/sygedagpenge) m.v.

Ordet er dit! Der vil blive afsat tid til at gennemga saarlige problemstillinger og konkrete sager, som kursisterne gnsker at drefte.



